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PLANNING Mars 2021-Juin 2022 

DU de MÉDIATION HUMANISTE 

MATIÈRES DE CURSUS DU MÉDIATION HUMANISTE 

 

LES MATIÈRES SONT DIVISÉES EN 4 CATÉGORIES : 

PRÉSENTATION ET FONDAMENTAUX : MEH 700 

PRATIQUER : MEH 705, MEH 710, MEH 715, MEH 730, MEH 735, MEH 740, MEH 755, MEH 760, MEH 765, 

MEH 770 

SAVOIR : MEH 720, MEH 725, MEH 745, MEH 750 

VALIDER : MEH 775, MEH 780 

Toutes les matières se déroulent à PARIS  

sauf MEH 715 & MEH 770 qui se déroulent à BINANVILLE 

 

 

 

 

 

MEH 700 (2 crédits) : INITIATION ET PRESENTATION DE LA MÉDIATION HUMANISTE  

MEH 705 (1 crédit) : L’ACCUEIL ET L’ÉCOUTE DES NON-DITS 

MEH 710 (1 crédit) : LA PLACE DE LA PAROLE EN MÉDIATION HUMANISTE 

MEH 715 (1 crédit) : LA SYNTHÈSE & LE MIROIR : OUTILS DE LA  MEDIATION HUMANISTE 

MEH 720 (1 crédit) : LES SOURCES GRECQUES DE LA MEDIATION HUMANISTE 

MEH 725 (1 crédit) : ÉTHIQUE DE LA MEDIATION HUMANISTE 

MEH 730 (1 crédit) : LA CONFRONTATION : DES MASQUES AU CRI 

MEH 735 (1 crédit) : LA CONSCIENTISATION & LES VALEURS ESSENTIELLES 

MEH 740 (1 crédit) : LA RENCONTRE EN VÉRITÉ, UN NOUVEAU REGARD 

MEH 745 (1 crédit) : DEONTOLOGIE ET MEDIATION 

MEH 750 (1 crédit) : DROIT ET MEDIATION 

MEH 755 (1 crédit) : PARDONNER ET SE PARDONNER 

MEH 760 (2 crédit) : LA TRANSFORMATION ET LA RÉPARATION 

MEH 765 (1 crédit) : CO-MÉDIATION & AUTRES FORMES DE MÉDIATION 

MEH 770 (2 crédits) : LA VIE & LA JOIE 

MEH 775 (3 crédits) : PROJET PROFESSIONNEL OU DE RECHERCHE 

MEH 780 (3 crédits) : LA MÉDIATION HUMANISTE EN PRATIQUE 

Ce Diplôme Universitaire se fait sous la conduite du CEMA (Centre d’Enseignement des Modes Amiables) en partenariat avec 

l’Université de la Sainte Famille (USF) qui est certifiée par Hcéres. La validation du DU de Médiation Humaniste suppose celle 

des 24 crédits supra. 

PUBLIC : 

Avocats, magistrats, notaires, experts-comptables, géomètres-experts, huissiers de justice, experts judiciaires, chefs d’entreprise, 

managers, personnes en reconversion professionnelle... 
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LA MÉDIATION HUMANISTE 

Fondée en 1983 par Jacqueline MORINEAU, Présidente d’honneur du CEMA, la 

Médiation humaniste dépasse le cadre inter-individuel et s’inscrit dans un projet de société : 

c’est collectivement, par l’écoute et le dialogue, que nous pourrons construire une culture de 

la Paix avec soi, mais aussi avec les autres, et surtout avec le Monde. 

Développée depuis 37 ans en France et à l’étranger, la Médiation humaniste intervient 

dans tous les domaines et auprès de tous les publics : les couples, les familles, les voisins, 

les milieux scolaires et socio-éducatifs, les organisations professionnelles (entreprises, 

administrations, associations, etc.), les structures étatiques… 

La Médiation humaniste a donné lieu à la création de multiples structures de médiation 

ainsi qu’à de nombreuses recherches, notamment au niveau universitaire avec d’innombrables 

thèses. Elle poursuit, à ce jour, son rayonnement mondial à travers la création de 

l’Association Internationale de la Médiation Humaniste (AIMH). 

Contrairement aux Modes Alternatifs des Différends centrés sur le problème et sa 

résolution, la médiation humaniste ne cherche pas une solution : elle cherche un point de 

rencontre à partir duquel les protagonistes cessent le rapport de force et la compétition pour 

s’engager dans l’écoute mutuelle et la coopération. Elle réparatice et restauratrice d’un lien 

sans lequel nous ne pouvons pas vivre pleinement comme êtres humains. 

La Médiation humaniste vise la redécouverte besoins fondamentaux et valeurs 

universelles qui unissent, malgré tout, les individus en conflit : tous ont besoin d’être 

écoutés, tous aspirent à être respectés, tous souhaitent la Justice et la Vérité. En d’autres termes, 

le Conflit prend essentiellement sa source dans les malentendus qui nous font croire que l’autre 

est un étranger avec lequel je n’aurais rien de familier : le Conflit vient d’abord de la difficulté 

à confronter de manière pacifique nos différentes manières de nourrir nos besoins 

fondamentaux et honorer nos valeurs universelles. Et la violence est d’abord le fruit d’une 

souffrance, d’un cri qui n’a pas pu s’exprimer et être entendu. 

C’est dire que la Médiation humaniste constitue un chemin de connaissance et de 

vérité : accepter de rencontrer l’autre authentiquement, dans son humanité, c’est s’ouvrir à une 

transformation intérieure qui touche l’être humain dans son essence – corps, âme et 

esprit. 



 

 
 
 
 

 
Centre d’Enseignement des Modes Amiables 

  27 rue des 5 Diamants, 75013  Paris  -   09 86 25 53 60  -    cemaphores@gmail.com 

SIRET  851 607 259 00013 -        cemaphores.org 

Déclaration d’activité enregistrée sous le N° : 11 75 59306 75 

3 / 6 

Cette transformation passe par un nouveau regard sur le désordre, le chaos, le conflit et 

la mort qui sont aussi des opportunités de changement pour nous éveiller à un 

questionnement et voir les choses autrement, retrouver l’essentiel et renaître. Ce que nous 

enseigne ces expériences extraordinaires, de manière formidable et tragique, c’est que nous 

avons tous une communauté de destin : d’un côté nous nous découvrons tous vulnérables ; 

de l’autre, nous nous découvrons tous frères. Et cette prise de conscience, au fondement de 

l’esprit de la Médiation humaniste, nous permet de retrouver la solidarité au cœur de la 

séparation, l’harmonie au cœur de la contradiction, l’unité au cœur de la division, comme 

nous l’enseignait déjà Héraclite il y a plus de 2 500 ans. 

Irréductible aux savoir-faire propres aux techniques de communication ou négociation, 

la Médiation humaniste promeut un savoir-être, ou encore un nouvel art de vivre au quotidien : 

« l’humanisme de l’altérité ». Ce faisant, la Médiation humaniste nous offre un nouveau 

regard sur l’avenir où pourront plus pleinement s’accomplir les promesses de l’aube. Quelles 

sont ces promesses ? Celles qui parfois s’accomplissent au terme d’un processus de Médiation 

réussi : quand les personnes se disent que la relation vaut la peine d’être vécue ; quand les 

personnes découvrent que chacun peut offrir le meilleur de lui-même à partir du moment où 

quelqu’un veut bien croire en lui, avec courage, patience et amour. 

 

OBJECTIFS  DU  DIPLÔME UNIVERSITAIRE 

La médiation humaniste : 

 offre un espace d’accueil du mal-être et de la souffrance des personnes en conflit ; 

 transcende la division qui est au cœur du conflit ; 

 donne la parole à la personne qui se trouve impuissante, démunie face à une situation 

qu’elle ne maîtrise plus et qu’elle n’a, la plupart du temps, pas voulue ; 

 accueille les émotions, le désarroi, le cri des participants ; 

 aide à cheminer vers une relation de vérité pour retrouver les valeurs essentielles (de 

l’Homme) qui contribuent à l’élever ; 

 ouvre à un nouveau regard sur soi-même et sur l’autre pour une reconnaissance 

réciproque ; 

 permet une relation et des choix nouveaux dans un respect réciproque ; 

 restaure la dignité de chaque être humain. 
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Ce DU vise à offrir à chaque stagiaire les savoirs, savoir-faire et savoir-être nécessaires 

pour pratiquer la Médiation humaniste et offrir aux personnes un chemin d’évolution, de 

transformation et de réparation. 

 

PÉDAGOGIE 

La formation à la médiation humaniste offre une approche globale et complète : le 

stagiaire n’apprendra pas simplement la théorie de la médiation mais découvrira, par lui-même, 

en pratique, au cours de médiations réelles, l’expérience vécue de la médiation. C’est dire que 

chacun pourra bénéficier d’une mise en pratique immédiate avec plus de la moitié du temps 

de formation consacré à des exercices, jeux de rôles et cas réels afin de favoriser d’une part 

l’intégration interactive des concepts, d’autre part la mise en œuvre concrète des outils et 

techniques. 

Tous les intervenants sont des médiateurs et formateurs expérimentés développant 

des approches complémentaires. 

La formation à la médiation humaniste est un cheminement qui a pour objectif de 

faire acquérir aux participants, acteurs de la formation, les bases nécessaires pour développer 

avant tout le savoir être du médiateur humaniste. A cet égard, les participants seront amenés à 

jouer alternativement le rôle de partie et médiateur. Certains exercices pourront être filmés, 

avec l’accord de tous. 

La formation à la médiation humaniste est expérientielle et se déroule à partir : 

- d’exercices d’écoute de soi-même et de l’autre, et du langage du ressenti ; 

- de mises en situation de médiation à partir de cas de conflits latents ou déclarés vécus 

par les participants ; 

- d’analyses et d’évaluations à partir desquels les participants vont découvrir les 

véritables besoins des personnes, dégager les causes sous-jacentes des conflits, et 

comprendre les fondements de la médiation. 

Les participants apprennent à pratiquer la co-médiation. 
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VALIDATION 

Ce diplôme Universitaire valide les 200 heures requises pour figurer sur : 

 l’annuaire des Médiateurs Humanistes édité par l’Ecole des Médiateurs Humanistes ; 

 l’annuaire national des médiateurs édité par la FFCM ; 

 l’annuaire national des Avocats Médiateurs édité par le CNMA-CNB ; 

 l'annuaire des Médiateurs Européens édité par l’AME ; 

 l’annuaire de l’Association Nationale des Médiateurs édité par l’ANM ; 

 les listes des différentes Cour d’Appel. 

 

INTERVENANTS 

Equipe référente (par ordre alphabétique) 
 

Jacqueline  MORINEAU 

Fondatrice de la Médiation Humaniste, Présidente d’honneur du 

CEMA, Jacqueline Morineau a d’abord suivi des études d’archéologie, de 

numismatique grecque et a été chercheur au British Museum. 

En 1983, Jacqueline Morineau répond à un appel du Ministère de la 

Justice qui la charge de créer la 1ère expérience de Médiation pénale en 

France et en Europe pour le Parquet de Paris. Pour répondre à cette demande, elle fonde le 

CMFM (Centre de Médiation et de Formation à la Médiation) qu’elle quitte à l’été 2020. 

Depuis près de 40 ans, Jacqueline Morineau contribue activement à la diffusion de l’éducation 

à la médiation humaniste dans le social, l’éducatif, les domaines de la santé, et ce partout dans 

le Monde, depuis l’Australie jusqu’en Amérique latine en passant par la Sicile. 

Elle a publié 3 livres : L’esprit de la médiation, le médiateur de l’âme et la médiation humaniste 

aux éditions Erès. 

Catherine  EMMANUEL   

Formatrice à la médiation humaniste, Médiatrice depuis 2004, DE et certifiée 

CNV, agréée par la CA de Paris, Expert certifiée en Négociation (Essec / Irénée), 

Maître Praticien en PNL, Formatrice Datadockée aux MARD et certifiée au 

Triangle Dramatique de Karpman, Conférencière, Chargée de cours en Faculté. 

Directrice pédagogique du CEMA, elle est la Coordinatrice de ce DU. 
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Guy ESCALETTES 

Formateur à la Médiation Humaniste certifié par la Fondatrice de la Médiation 

Humaniste, Madame Jacqueline MORINEAU. 

Diplômé de l’Ifomène en Médiation depuis 2009, il est médiateur pour la CA 

de Paris, au sein des Chambres Sociales, ainsi qu’au TGI et au Parquet de 

Paris en matière pénale. 

 

 

Autres intervenants (par ordre alphabétique) 

Bertrand  DELCOURT 

Avocat au Barreau de Paris, Médiateur, Formateur, Président du CEMA, 

Membre du conseil d’administration du Groupement Européen des 

Magistrats pour la Médiation (GEMME). 

Auteur de Droit à l’essentiel, l’essentiel du Droit (Médias & Médiations), 

co-auteur de Penser la Médiation (Descartes & Cie) 

 

Agnès MENDES PIRES 

Formatrice à la médiation humaniste, Médiatrice pour le Parquet du 

Tribunal judiciaire de Paris, Médiatrice pour la Cour d’Appel de Paris, 

Chargée de mission au Rectorat de Paris, Membre de la commission Justice 

restaurative ANM, en formation CNV et IFJR ( Mise en place de projets 

de rencontres restauratives), sophrologue. 

 

Hélène  TOUMIEH 

Formatrice à la médiation humaniste, Médiatrice familiale D.E. et 

Médiatrice en entreprise (Master de Médiation). 

Secrétaire générale du CEMA, elle est Coordinatrice du 1er DU de 

Médiation au Proche-Orient (entre le CEMA et l’USF). 

Responsable de la Maison de la Paix – Byblos, Liban.  
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PUBLIC 

Cette Formation est ouverte à des participant(e)s de tous horizons culturels et 

professionnels, publics ou privés. Elle est conseillée à celles et ceux qui ont un projet personnel 

ou professionnel en médiation. 

 

PRÉ-REQUIS 

Aucun. 

 

ÉQUIVALENCES 

Les personnes qui ont suivi des sessions au CEMA (ou au CMFM) peuvent, après 

entretien avec Jacqueline MORINEAU, les voir validées pour les modules Pratiquer. 

Si tel est le cas, les personnes en question pourront être dispensées, en partie ou 

totalement desdits modules (705, 710, 715, 730, 735, 740, 755, 760, 765, 770), et, les frais 

d’inscription pourront être minorés d’autant, à raison de 300 euros par module de 2 jours. 

 

VOTRE  INSCRIPTION 

Envoyer le dossier d’inscription dûment rempli, au plus tard le 31 janvier 2021, 

accompagné impérativement des pièces suivantes : 

 une photo d’identité (NOM au verso svp) ; 

 votre curriculum vitae ; 

 une lettre de motivation ; 

 les attestations de stages à la médiation humaniste déjà effectués ; 

 En cas de prise en charge intégrale ou partielle au titre de la formation permanente : 

copie du document l’attestant ; 

 votre règlement. 

 

Le tout doit être envoyé à notre adresse postale : CEMA, 27 rue des cinq diamants, 75013 Paris. 

Attention : les dossiers incomplets ne pourront pas être traités  
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OBTENTION  DU  DIPLÔME UNIVERSITAIRE 

Cette formation est sanctionnée par deux journées d'examen pratique et théorique. 

L'obtention du Diplôme Universitaire en Médiation Humaniste suppose : 

 la présence à l'ensemble des modules (sauf dispense), 

 une moyenne de 70/100 à l’ensemble des modules 700 à 770, 

 la remise d'un mémoire sur un sujet en lien avec la Médiation humaniste, 

 une note de 70/100 a minima lors de la soutenance du mémoire, 

 une note de 70/100 a minima lors de l'évaluation pratique, 

 le règlement intégral des frais d'inscription. 

 

TARIFS  ET  MODALITÉS  DE  PAIEMENT 

TARIFS 

 Si vous êtes salarié(e) sans une prise en charge par votre employeur, ou, particulier : 
 

4 500 € TTC  (Quatre mille cinq cent euros, toutes taxes comprises) 

 

 Si vous êtes en profession libérale : 
 

6 000 € TTC  (Six mille euros, toutes taxes comprises) 

 

 Si vous êtes salarié(e) avec une prise en charge par votre employeur : 
 

8 000 € TTC  (Huit mille euros, toutes taxes comprises) 

étant précisé que ces tarifs sont exonérés de TVA (en application de l’article 261.4.4°a du 

CGI) 

MODALITÉS  DE  PAIEMENT 

Possibilité de règlement en 4 chèques avec un encaissement échelonné : 

1) À l’inscription : 20 % 

2) Le 1er jour du module 1 (mars 2021) : 30% 

3) Le 1er jour du module 2 (avril 2021) : 30% 

4) Le 1er jour du module 3 (mai 2021) : 20%. 
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Les inscriptions ne sont enregistrées qu’à réception de votre règlement de la 

totalité de la formation - sous forme d’un virement, d’un ou quatre 

chèques - accompagnés du bulletin d’inscription dûment complété. 

Vous êtes donc prié(e) d’envoyer votre règlement ou vos 4 chèques au moment 

de l’inscription. 

 

En cas d'annulation après le début de la formation, ou d'interruption en cours 

de formation par le stagiaire, l'intégralité du prix de la formation est due. 

 

A défaut d’un minimum de 8 personnes inscrites, le CEMA pourra annuler 

cette formation, auquel cas l'intégralité des sommes versées seront remboursées. 

 

Si besoin, nous sommes à votre écoute pour réfléchir à d’autres modalités. 

 
 

 

RÈGLES  SANITAIRES 

Cette formation sera organisée dans le respect des règles sanitaires en vigueur. 

 

 

 



 

 

 

Le Centre d’Enseignement des Modes Amiables (CEMA) est une association qui a pour objet la 

formation aux Modes amiables de règlement des conflits et leur promotion. 

A ce titre, le CEMA organise des formations, colloques, rencontres, ateliers, journées d’initiation et de 

sensibilisation, cycles certifiants en lien avec différents partenariats ; il est notamment Organisme de 

formation co-organisateur du Congrès international #Mediations2020 à Angers. 

Il intervient partout en France ainsi qu’à l’étranger, auprès des organismes publics et privés ainsi que 

des salariés (dirigeants, managers…), magistrats et professions libérales (avocats, notaires, huissiers, experts 

judiciaires…) ; il est notamment co-créateur du 1er Diplôme Universitaire de Médiation au Liban. 

Ses valeurs sont l’ÉCOUTE bienveillante des personnes en demande de formation pour être à même 

de proposer un enseignement conforme aux besoins exprimés, la QUALITÉ dans le choix des intervenants 

qui sont des professionnels reconnus et dûment diplômés, le PRAGMATISME de l’enseignement reposant 

essentiellement sur les mises en situation, et l’OUVERTURE sur le monde pour accueillir la diversité des 

approches et créer des ponts d’altérité. 

Le CEMA est membre de l’Association Internationale de la Médiation humaniste (AIMH). 

Le CEMA appartient au Réseau des Artisans de la Paix. A ce titre, il soutient la Maison de la Paix 

à Byblos (LIBAN) et les Jardins de la Joie à Binanville (FRANCE). 

Le CEMA est  Ses formations sont donc éligibles pour une prise en charge FIF-PL et OPCO. 
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